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VISTO: :
La situacién epidemiolégica planteada y el Decreto N° 701/20-de es:e
Departamento Ejecutivo Municipal, decretando el "Estado de Alerta y Emergenc:a
Sanitaria" en el ambito local y de "Interés Prioritario Municipal” la implementacion de
medidas de prevencion de mitigacion; y,

CONSIDERANDO:

Que la situacioén planteada por la pandemia de coronavirus (COVID-19) y
sus eventuales derivaciones en el dmbito laboral de esta Administracion Publica
Municipal, hacen necesario adoptar medidas de prevencién y proteccién de los
trabajadores municipales, con el propésito de evitar posibles implicancias de mayor
gravedad en las relaciones laborales y en la prestacion de servicios de esta
Municipalidad;

Que, por el Decreto N° 701/20 de este Departamento Ejecutivo Municipal,
se instruyé la implementacion de una licencia excepcional para todos aquellos agentes Je
la Administracién que hayan ingresado al pais habiendo permanecido o en los paises cel
continente asiatico o europeo o en EE.UU; en consonancia con la Resolucién N° 178/20
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion; ademas de declarar
la "Emergencia Sanitaria” por el término de ciento ochenta (180) dias en todo el amb:to
del Partido;

Que, en esta instancia, se impone la necesidad de instruir a todas las
secretarias de este Departamento Ejecutivo para la inmediata aplicacién de _as
recomendaciones dictadas por el Ministerio de Salud de la Nacion, para la prevencion del
coronavirus;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Establécese el otorgamiento de una licencia preventiva a partir del dia -
16 y hasta el 31 de Marzo de 2.020, con goce integro de haberes, para
todos los trabajadores y trabajadoras de esta Administracion Publica Municipal, que se
encuentren comprendidos en las previsiones del Decreto N° 701/20 de este Departameato
Ejecutivo.-=-====mcmcmmm e e e e e e mm s s mmmmm i m e m s

ARTICULO 2°: A los efectos del otorgamiento de la licencia especial indicada en el ----
articulo 1° del presente Decreto; el Agente debera requerir la misma, de
acuerdo a los siguientes casos, y adjuntar:

a).- Quienes revistan la condicion de "casos sospechosos"; Declaracion Jurada o
Certificado Médico que indique que padece los sintomas, y acreditacion de haber
realizado en los ultimos dias los viajes a zonas afectadas, o de haber estado en contecto
con casos confirmados o probables de coronavirus.

b).- Quienes posean confirmacion médica de haber contraido el covid-19, certificado
médico.

¢).- Los "contactos estrechos"; presentacién de declaracion jurada que acredite tal
circunstancia.

d).- Quienes arriben al pais habiendo transitado por "zonas afectadas"; Declaracion
Jurada que detalle itinerario de viaje por zonas afectadas.- - -------------=------
Dec.n®:702/20 vl
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ARTICULO 3°: Establécese que la Direccién de'Recursos Humanos, debera dispensar --
------------------- del deber de asistencia a sus lugares de trabajo, a partir del dia 16 y
hasta el 31 de Marzo de 2.020, con goce integro de haberes, a los agentes que revistan la
condicion de “casos sospechosos” conforme lo establecido por el MINISTERIO DE
SALUD DE LA NACION. Asimismo, se los faculta a dispensar del deber de asistencia
de su lugar de trabajo, y por el mismo plazo a los agentes cuyas tareas habituales u otras
analogas puedan ser realizadas desde su hogar o remotamente, debiendo en el marco de
la buena fe contractual, establecer con su superior las condiciones en que dicha labor sera
realizada- - === -- - - - e e e e e e i e meiasiiiiiaes

ARTICULO 4°: Los plazos de licencia se computaran a todos los efectos como tiempo -
------------------ de servicio; no pudiendo deducirse de los haberes de los trabajadores los
premios o adicionales establecidos por puntualidad, asistencia, presentismo u otros
conceptos ligados a estos, cuando los motivos que pudieran ocasionar su pérdida se
deriven de las licencias establecidas por el presente decreto.- - = === === ===vc-----

ARTICULO 5°: Cada Secretario en su secretaria deberd determinar las areas esenciales -
o criticas de prestacién de servicios indispensables para la comunidad,
a efectos de asegurar su cobertura permanente en el supuesto del avance de la pandemia.
A tales fines, podrd disponer la interrupcion de la licencia anual ordinaria, o
extraordinarias, denegar licencias del personal a su cargo que resulte indispensable para
asegurar lo dispuesto en el presente articulo, de conformidad con la "emergencia
sanitaria"” declarada por el Decreto N°® 701/20.- = = = = == - - c o m e e m e e e e e

ARTICULQ 6°: Para el caso que las autoridades sanitarias o de la educacion, ---------=---
------------------ establezcan una suspension de clases en establecimientos educativos de
nivel secundario, primario y en guarderias o jardines maternales, la Direccion de
Recursos Humanos podrd autorizar —a solicitud del interesado— la justificacion de las
inasistencias de los padres, madres o tutores a cargo de menores de edad que concurran a
dichos establecimientos, mediante la debida certificacion de tales circunstancias obrantes
en sus legajos, encuadrando las inasistencias en razones de fuerza mayor. En el supuesto
que ambos padres trabajen en relacion de dependencia laboral por ante esta
Administracién Publica Municipal, la justificacion se otorgara sélo a uno de ellos.- - - - -

ARTICULO 7°: De conformidad con la "emergencia sanitaria"; recomiéndase a cada --
Secretaria a postergar todas las actividades programadas de tipo grupal,
no operativas ni habituales, incluidas las de capacitacién o similar que se estén
desarrollando o se vayan a desarrollar.- - - - - - ---ccmcmmmmmccmiiee -

ARTICULO 8°: A Los efectos de una eficaz prevencién se encomienda a las -----====-=--
------------------- Secretarias, la decision de disponer la derivacion de agentes que
pudieran presentar sintomas indicativos d¢ CORONAVIRUS (COVID-19), al Servicio
de Medicina Laboral.- - == == e cmmmmc e e e e i e i e m e m e m e o

ARTICULO 9°: Instriyese a cada una de las Secretarfas a limitar la atencién personal y
------------------ esponténea del publico en general en tanto ello sea posible; debiendo
contar las areas de atencion al publico con un esquema reducido, a fin de mitigar la
propagacion e impacto sanitario de la pandemia.- - - - - -----------cccnmmmm-n-
Dec.n®:702/20 LA
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ARTICULO 10°: Disponese la integracion de guardias minimas de agentes en las areas -
que asi lo requieran manteniendo el criterio organizativo. buscado,
optimizando al méximo los recursos humanos con que se cuente.- - - == - === === =uu--

ARTICULO 11°: Encomiéndase a las areas respectivas de la Administracién Publica ---
Municipal la elaboraciéon e implementaciéon de diagramas especiales a
los efectos de garantizar la prestacion de los servicios publicos indispensables;
debiéndose mantener guardias esenciales y/o de urgencia.- = - == === == «cccaoaoo

ARTICULO 12°: Establécese que los dias habiles comprendidos en el periodo del dia 16
al 31 de Marzo de 2.020, no seran computados a los fines de los
plazos procesales administrativos; declarandose los mismos inhabiles a todos los efectos
legales, procesales y administrativos; suspendiendo el curso de todos los plazos
procesales de los procedimientos administrativo; sin perjuicio de la validez de los actos
que por su naturaleza y urgencia, resulten impostergables.- - = - = == == === -~

ARTICULO 13°: El plazo establecido en el articulo precedente del presente Decreto, ---
podra ser ampliado o modificado segin la evolucion de la situacion
epldemiolOgica.- = = = = = == m s m e oo

ARTICULO 14°: La Mesa de Entradas del Municipio no dara curso a la iniciacién de ---
nuevos expedientes durante el plazo establecido en el articulo 12° del
presente Decreto; con excepcion de los referidos a denuncias, reclamos de cardcter
urgente y medidas judiciales ordenadas por juez competente si tuviere habilitacion de
dias y horas inhébiles para su diligenciamiento. En todos los casos, la habilitacion de la
suspension dispuesta serd autorizada unicamente por el Secretario de Gobierno, si
considerare acreditadas razones de urgencia.-- - -=----=-==--“---“------------

ARTICULO 15°: El Departamento Ejecutivo dispondra lo necesario para asegurar el ----
cumplimiento de las diversas funciones de contralor y el
funcionamiento de los servicios publicos que garanticen el normal desarrollo de las
actividades propias e indelegables del Municipio.-----=--==-===------------

ARTICULO 16°: Dispoénese la suspension de plazos, términos y audiencias fijadas en el
ambito de los Juzgados de Faltas Municipales, durante el periodo
dispuesto en el articulo 12° del presente Decreto.- - === -==-=-=---==----------

ARTICULO 17°: El presente decreto se dicta "ad referendum" del Honorable Concejo --
Deliberante; debiéndose requerir su posterior convalidacién.- - - - - - - -

ARTICULO 18°: Encomiéndase a la Direccién de Recursos Humanos la estricta ====w-===
aplicacién y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.- - - -

ARTICULO 19°: Encomiéndase a la Secretaria de Prensa y Relaciones Institucionales la
------------------- mads amplia difusion del presente Decreto.- - === -=--===-----n---

Dec.n®:702/20 /i
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ARTICULO 20°: Registrese, comuniquese y archivesg.- - = = == ==« e e e eecmca-
GENERAL RODRIGUEZ, Marzo 13 de 2020.- -
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Secretaria de Salud Publicay | = | Intendepte Munigipal
Desarrollo Social \ '/ Municipalydad Gral. Rodriguez
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VISTO:
Los Decretos Nro. 701/20 y 702/20 de este Departamento Ejecutivo, dictados en
razén de la situacion epidemioldgica planteada en nuestro pais; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la "emergencia sanitaria” decretada y el estado de
gravedad imperante frente a la pandemia generada a nivel mundial por el coronavirus
(COVID-19), corresponde ampliar la licencia excepcional a aquellos agentes que
integran los denominados grupos de riesgo;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Establécese que quedan exceptuados de la obligacion habitual y ---------
ordinaria de presentarse en su lugar y horario de trabajo habitual por
ante esta Administracion Publica Municipal, a partir del dia de la fecha y hasta el 31 de
Marzo, con goce integro de haberes, a aquellos agentes municipales que se encuentren en
los supuestos que se indican a continuacién e integren grupos de riesgo en relacion al
brote de COVID-19 (coronavirus); entre ellos a saber:

a).- Embarazadas;

b).- Personas Inmunosuprimidas;

¢).- Personas con antecedentes respiratorios (asma, bronquitis crénica, etc);

d).- Personas con antecedentes Cardiacos;

e).- Personas mayores de 60 afios;

f).- Personas con diabetes tipo 1 (insulino dependientes);

g).- Personas con insuficienciarenal.- - - = = == = oo c oo e e m oo

ARTICULO 2°: La medida incluye también a quien tenga indicacién médica de guardar
aislamiento por cualquier tipo de circunstancia (Por ejemplo: familiar
conviviente en grupo de riesgo).- == == ==== == s e e e m e a oo

ARTICULO 3°: Dichos supuestos podran ser ampliados, en funcién de las -----===-eueuv-
recomendaciones de las autoridades sanitarias.-=-=-=--=-====--=---

. ARTICULO 4°: Los plazos de licencia se computaran a todos los efectos como tiempo -

\ de servicio; no pudiendo deducirse de los haberes de los trabajadores los

"._premios o adicionales establecidos por puntualidad, asistencia, presentismo u otros
conceptos ligados a estos, cuando los motivos que pudieran ocasionar su pérdida se
deriven de las licencias establecidas por el presente decreto.- == === -=c-ccooooooo-

' ARTICULO 5°: A los efectos del otorgamiento de la licencia especial indicada en el ----
------------------- articulo 1° del presente Decreto; el Agente debera requerir la misma y de
acuerdo a los casos contemplados en las previsiones del articulo; debera presentar el
pertinente certificado médico que acredite su condicién de tal por ante la Direccion de

Recursos Humanos.- - - - - - =« o e e e i m e i -
Dec.n®:703/20 nsldl
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ARTICULO 6°: La manifestacion realizada por el Agente Municipal, habilitar4 ------:---
------------------- automaticamente la dispensa. Sin perjuicio de ello, se encomienda al
Departamento de Medicina Laboral la verificacion de las circunstancias denunciadas por
el personal; pudiendo requerir las constancias y/o evaluaciones que estime pertinentes
para dicho cometido.- = = = = = = = ccmm e el ooao

ARTICULO 7°: El presente decreto se dicta "ad referendum" del Honorable Concejo ---
Deliberante; debiéndose requerir su posterior convalidacién.- - - - - - - -

ARTICULO 8°: Encomlendase a la Secretaria de Prensa y Relacmnes Institucionales le

GENERAL RODRIGUE , Marzo 16 de 2020.-
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MARIANA DEL C. GALVAN _ '_ MAURO S. GARCIA
Secretaria de Salud Publica y $ | Intend¢nte Municipal
Desarrollo Social N Municipalidad Gral. Rodriguez
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VISTO:

La situacién epidemioldgica planteada a nivel mundial por el coronavirus y
frente a la necesidad de contar con un érgano decisorio para la gestién unificada de una
situacion de crisis, cuyo principal cometido es acelerar el proceso de toma de decisiones
para solventar incidencias y/o crisis; definiendo las prioridades, estableciendo la
estrategia y la tactica a seguir; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Comité deberd, en casos como el presente, definir los principales
escenarios a tener en cuenta y como establecer las estrategias a seguir;

Que, la gestién en tiempos de crisis requiere de acciones e intervenciones
rapidas y precisas; donde la responsabilidad y el liderazgo deben prevalecer en la toma
de decisiones con el propésito de evitar, prevenir o mitigar mayores contratiempos que
determinen el compromiso de riesgo en la vida, salud o patrimonio colectivo;

Que, frente a situaciones de extrema gravedad, en la ejecucién de las
medidas adoptadas; es necesario tomar acciones en cardcter de urgencia en el marco de
un "Plan" que establezca lineamientos y fundamentalmente prioridades de accién y que
coordine con las medidas tomadas de acuerdo a los lineamientos generales establecidos
por el Comité;

Que en este sentido y frente al estado epidemiolégico planteado se impone
la creacion de un Comité de Crisis a través del cual el Estado Municipal convoque a
todos los actores publicos y autoridades que puedan aportar soluciones y tratamiento a
eventuales situaciones de crisis;

Que por esto se debe establecer una agenda de trabajo especifica y la
convocatoria de este Comité, sus funciones y del que deberén participar todos los poderes
que intervienen en el distrito;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Créase en el &mbito del Partido de General Rodriguez, el "Comité de --
------------------- Crisis" en materia de "Emergencias" a los fines de dar tratamiento
urgente, acompafiar y monitorear las acciones tendientes a temas relacionados con
siniestros (vgr. viales, ferroviarios, incendios, inundaciones, temporales, pandemias,
etc.); con el fin de evitar, anular o disminuir los efectos nocivos sobre la poblacién y sus
DIeNeS, - <o sm e s ot eee e nccnencrecce et e e . a—————

ARTICULOQ 2°: El Comité de Crisis estara presidido por el Intendente Municipal; € -----
------------------- integrado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios; Defensa Civil; un
representante de las fuerzas de seguridad de cada comisarfa; un responsable de la Cruz
Roja; Directores del Hospital Interzonal General de Agudos "Vicente Ldpez y Planes" y
"Baldomero Sommer", miembros del Honorable Concejo Deliberante; representantes de

las organizaciones sociales; y podra contar con la participacién de las distintas areas o —
Dec.n®:704/20 sl
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dependencias que designe el Intendente y su sede serd donde la situacién y mrcunstancms

lo permitan; determinando el lugar de reunién el Intendente Municipal, en cada caso y
segun las circunstancias.- = - == c e oo i i iideaicccciccecamao.

ARTICULO 3°: Sera funcion del Comité de Crisis asistir al Intendente cuando éste 1o ---
convoque. El Intendente podra delegar en un funcionario del
Departamento Ejecutivo quien hard las veces de "Coordinador": y serd el encargado de
las tareas de planificacion, organizacién y puesta en practica de toda medida operativa
tendiente a la concientizacién, capacitacion, prevencién y restablecimiento de la
normalidad ante cualquier eventual emergencia o Siniestro.- = === === - = cccocaoao-

ARTICULO 4°: El Comité funcionard de manera permanente ante situaciones de crisis,
pudiendo reunirse todas las veces que resulte necesario una vez
convocado, a los efectos de intercambiar novedades y mantener actualizado los recursos
disponibles y datos estadisticos; ademés de gestionar la atencién de la crisis, debiendo
coordinar su atencion e intervencion.- = = = = == = = = == s e e oo oo meeo oo

ARTICULO 5°: Seran funciones del Comité de Crisis:

a).- Planificar conforme las normativas de nivel nacional y provincial el accionar del
Comité;

b).- Organizar y articular el desempefio de todos los actores sociales en los temas
concernientes a la actuacion frente a la crisis:

¢).- Elaborar el mapa de riesgo local y estado de situacién, con la intervencién de los
sectores especializados en la materia;

d).- Conformar un sistema de informacion, formular un "Plan de Emergencia”, y ejecutar
planes de accién y contingencia.- == === === ccemm oo i ceicm i a i am e e

ARTICULO 6°: Quedaran obligados a prestar sus servicios los 6rganos de la =------=ee=-
Administracién Pablica Municipal; los entes nacionales y provinciales
con asiento en el Partido; que por su actividad especifica fueran necesarios; pudiendo ser
requeridos sus servicios a los fines de cooperar ante la emergencia. Las entidades y/o
instituciones privadas, en caso de emergencia o desastre, deberan colaborar en la forma y
medida que les fuere requerida dentro de sus posibilidades y todos los habitantes de la
ciudad; deberan prestar su colaboracion.- - == - - == o e oo iacaaaocaoaaan.

ARTICULO 7°: Déjase expresamente establecido que la actividad desempefiada por la -
totalidad de los miembros del Comité, inclusive el "Coordinador”, y el
personal voluntario que colabore con el mismo, serd de caracter gratuito.- - - - - - - - - - - -

ARTICULOQ 8°: El funcionario que legalmente sustituya al Intendente Municipal en -----
caso de ausencia temporal o definitiva, tendrd a su cargo todos los
deberes y facultades que a éste le confiere el presente decreto.- - = === ====ccoccaun.

ARTICULO 9°: El presente decreto se dicta "ad referendum" del Honorable Concejo ---
- Deliberante; debiéndose requerir su posterior convalidacién.- - - - - - - -

Dec.n®:704/20 .-/l
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ARTICULO 10°: Registrese, comuniquese y archivese,- - - = = = === w e e w'cw i o oo e -
GENERAL RODRIGUEZ, Marzo 16 de 2020.-
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yil2 fl,
MARIANA DEL C. GALVAN |
Secretaria de Salud Publica y!
Desarrollo Social . =AY

PR ; N4
Municipalidad Gral. Rodriguez NGRS
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